
ಕಾῇಕ ಸ΅ಾῇರ 

ಾῢ⁉ೕῺಾ⁈ವೃ⁂Ῑ ಮತುῗ ಪಂῲಾಯ”   ಾ―  ಇ ಾ⁔ 

2ೕ ಮಹ‽, 3ೕ ಹಂತ, ಬಹುಮಹ‽ ಕಟῒಡ, -ಂಗಳೂರು-560001 ಇೕ : rdprrecruitment@gmail.com 

ಕಡತ ಸಂ⁔ῡ:ಾῢಅಪ/160/ಇ-ಆಡ⁍ತ/2021  ⁂ಾಂಕ:14.05.2025 

ಪῢಕಟ  

ಾῢ⁉ೕῺಾ⁈ವೃ⁂Ῑ ಮತುῗ ಪಂῲಾಯ”   ಾ―  ಇ ಾ⁔ಯ ಇ-ಆಡ⁍ತ  ಾ⁔ಯ  ಾಜῡ ಕ⁘ೕ⁋⁕ ⁓ಳಕಂಡ ΏಾΏಾῈ⁌ಕ 

ಹುῙ⁕ ೂರಗು⁀ῗ⁕ ಆ῾ಾರದ ೕ ಸ ಾೂೕಚಕರನುΊ ೕ⁉⁑⁓ೂಳῥಲು ಅ‹ῇ ಕಯ ಾ‵. ಹುῙಗಳ ⁎ವರ, 

⁎´ಾῡಹῇ ಾಗೂ ΅ಾಯῇನುಭವದ ⁎ವರಗಳನುΊ ⁓ಳಕಂಡಂ ⁄ೕಡ ಾ‵. 
Sl. 
No. 

Name of the 
Post 

No of 
Posts 

Minimum 
Qualification 

Desired Experience 

1 Support 
Executive 

1 BE(CS, E&C, TC, 
IS)/ B-Tech(CS, 
E&C, TC, IS)/BSc 
(CS, E&C)/BBA 
from any institute 
by the 
Government 

01 years experience in technical support 
with following skills: 

 Experience in Technical projects.
 Domain knowledge of file process in

Government organization.
 Experience in identifying issues and

able to produce the traceability.
 Technical support experience with

system integrating company is
preferred.

 Support experience need to be in
windows and Linux environment.

 Exposure to reporting and analytics
is desired.

 Knowledge of Kannada and English
to read and write is must.

1. ಗು⁀ῗ⁕ಯ ಅಥ ಾ ೂರಗು⁀ῗ⁕ ಅವ⁃: ೕ⁌ನ ಹುῙ ಸಂಪ⁴ಣῇ ಾ‵ ΏಾΏಾῈ⁌ಕ ಹುῙ ಾ‵ದುῙ,

ಒಂದು ವಷῇದ ಅವ⁃⁕ ೂರಗು⁀ῗ⁕ಯ ಆ῾ಾರದ ೕ ೕ⁉⁑⁓ೂಳῥ ಾಗುವದು ನಂತರ ΅ಾಲ΅ಾಲ⁓Ὲ

ಅವರ ΅ಾಯῇⁿಮಯನುΊ ಪ⁋⁏ೕ⁌⁑ ಮತುῗ ಅಗತῡ⁓Ὲ ಅನುಗುಣ ಾ‵ ನ⁎ೕಕ⁋ೕಸ ಾಗುವದು. ಒಂೂῠ

ಅಭῡ⁁ῇಯ ΅ಾಯῇⁿಮ ⁄⁋ೕ₂ತ ಮಟῒದ⁌ῤ ಇಲῤ⁂ದῙ ಅಂತಹ ಅಭῡ⁁ῇಗಳ ಕ ಾರು ಒಪಂದವನುΊ

ಒಂದು ⁀ಂಗಳ ೂೕ※ೕ   ⁄ೕ‽ ರದುῙಪ‽ಸ ಾಗುವದು.

2. ವ⁶ೕ ಾನ:ಪῢಕಟ  ೂರ‽⁑ದ ⁂ಾಂಕ⁓Ὲ 45 ವಷῇಗಳು ⁉ೕ⁋ರ ಾರದು.

3. ⁄ಗ⁂ತ ಅ‹ῇ ನಮೂಯ⁌ῤ  ಾ⁒⁀ಯನುΊ ತುಂ⁇, ವಯ⁑Ῡನ ದೃ‾ೕಕರಣ, ⁎´ಾῡಹῇ, ಅನುಭವ,

ಪῢಮುಖ ಾಮಥῡῇಗಳು. (Resume) ಅ‹ῇಯನುΊ ⁄ೕῇಶಕರು, ಇ-ಆಡ⁍ತ, ಾῢ⁉ೕῺಾ⁈ವೃ⁂Ῑ ಮತುῗ

ಪಂῲಾಯ”   ಾ―  ಇ ಾ⁔, 2 ೕ ಮಹ‽, 3ೕ ಹಂತ, ಬಹುಮಹ‽ ಕಟῒಡ,  ಂಗಳೂರು-560001 ಈ

⁎ ಾಸ⁓Ὲ ಅ‹ῇಯ ಾ‚ ῇ ಪῢ⁀ಯನುΊ ⁂ಾಂಕ:26.05.2025 ರ ಸಂ⁙ 5:30 ಗಂ⁛⁶ಳ⁕ ಸ⁌ῤಸ.ೕಕು



ನಂತರ ಬಂದಂತಹ  ಾವೕ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁑ῦೕಕ⁋ಸುವ⁂ಲῤ. (ಅ‹ῇಯ ನಮೂ & ToR ಪῢ⁀ RDPR 

website:https://rdpr.karnataka.gov.in (ೕಮ΅ಾ⁀ ⁌ಂ)ನ⁌ῤ ಲಭῡ⁎ರುತῗ. 

4. ಾΊತಕ/ಾΊತ⁓ೂೕತῗರ ಪದ⁎ಯನುΊ ದೂರ ⁏ⁿಣ ಮು`ಾಂತರ ಪ⁝⁂ದῙ. ಅ‹ῇ ಸ⁌ῤಸಲು 

ಅವ΅ಾಶ⁎ರುವ⁂ಲῤ ಾಗೂ ಅಂತಹ ಅ‹ῇಗಳನುΊ ⁀ರಸῈ⁋ಸ ಾಗುವದು. 

5. ಆῈ ಾದ ಅಭῡ⁁ῇಯು ೂರಗು⁀ῗ⁕ ಸಂⁱῘ⁶ಂ⁂⁕ ⁄ಗ⁂ತ ನಮೂಯ⁌ῤ ಕ ಾರು ಒಪಂದವನುΊ 

 ಾ‽⁓ೂಳῥ ೕಕು ಾಗೂ ΅ಾ ಾῇನುಭವದ ಆ῾ಾರದೕ  ಾ⁑ಕ ಸ ಾೂೕಚಾ ಶುಲῈ 

⁄ಗ⁂ಪ‽ಸ ಾಗುವದು. 

6. ಕ ಾರು ಒಪಂದ  ಾ‽⁓ೂಂಡ ಅಭῡ⁁ῇ⁕ ಇ ಾ⁔ಯ⁌ῤನ  ಾವೕ ಹುῙಗಳ⁌ῤ 

⁎⁌ೕನ⁕ೂಳῥಲು/ಮುಂದುವಸಲು  ಾವೕ ಹಕುῈ ಇರುವ⁂ಲῤ. 

7. ″ರುಪ※ῒ  ಾ‽ದ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ (Shortlisted candidates) ಅವರುಗ⁍⁕  ಾತῢ ದೂರ ಾ‿ 

ಮು`ಾಂತರ ⁀⁍ಸ ಾಗುವದು. 

8. ಅಹῇ ಅಭῡ⁁ῇಗ⁍⁕ ಸಂದಶῇನವನುΊ ⁓ೕಂದῢ ಕ⁘ೕ⁋ಯ⁌ῤ ೕರ ಸಂದಶῇನ ಅಥ ಾ ⁎‽⁶ೕ ಸಂ ಾದದ 

ಮೂಲಕ ನ⁝ಸ⁌ದುῙ, ⁄ಗ⁂ಪ‽⁑ದ ⁂ಾಂಕ ಮತುῗ ೕಯ⁌ῤ ಾಜ ಾಗುವದು. 

9. ೕಮ΅ಾ⁀ಯನುΊ ಪ⁴ಣῇ ಾ‵ ಮತುῗ  ಾಗಶ: ರದುῙ  ಾಡುವ/ಮುಂದೂಡುವ/ಬದ ಾವ   ಾಡುವ 

ಹಕῈನುΊ ಇ ಾ⁔ಯು ೂಂ⁂ರುತῗ.  

 

ಸ⁒/- 

⁄ೕῇಶಕರು,ಇ-ಆಡ⁍ತ 

ಾῢ⁉ೕῺಾ⁈ವೃ⁂Ῑ ಮತುῗ ಪಂ. ಾ―  ಇ ಾ⁔ 


